
  

  طرح کارورزي دانش آموختگان دانشگاهی

   فیمابین وزارت مسکن و شهرسازي و سازمان فنی و حرفه اي کشور19/8/88 شورایعالی اشتغال و تفاهمنامه 27/1/86مصوب 

    

  :کلیت طرح 

 به صورت کمبود    و چه  در شرایط فعلی اقتصاد کشور عدم تعادل در عرضه و تقاضا در بازار کار  ،چه به صورت مازاد نیروي کار                    

در این میان دانش آموختگان جوان دانشگاهی نیز با وجود سرمایه گذاریها و     .  به وضوح قابل مشاهده است     تقاضاي نیروي کار  

از امکـان    هزینه هاي قابل ملاحظه اي که براي رشد و ارتقاي سطح دانش آنها در قالب آموزش دانشگاهی انجام گرفته است ،                    

هدف اصلی طرح کارورزي انتقال مهارتها و تجربیات عملـی بـه            .  مشاغل مناسب و مرتبط برخوردارند     نسبتا کمی براي یافتن   

  .دانش آموختگان دانشگاهی و فراهم آوردن بستر مناسب جهت ورود آنها به بازارکار است

  :تعریف کارورز و شرایط اشتغال کارورز 

  :زش عالی هستند که واجد شرایط زیر باشند کارورز آن دسته از دانش آموختگان دانشگاهها و مراکز آمو

دارا بودن مدرك تحصیلی کاردانی و یا بالاتر در کلیه رشته هاي تحصیلی به جز رشته هایی از گروه علـوم پزشـکی کـه                  - 1

  . ساله هستند 2موظف به گذراندن طرح 

 سال بـراي    33 کارشناسی ،     سال براي مقطع تحصیلی    30 سال براي مقطع تحصیلی کاردانی ،        27دارا بودن حداکثر سن     -2

. سال براي مقطع تحصیلی دکتري 37مقطع کارشناسی ارشد و 

نظام وظیفه ،   (عدم اشتغال و یا عدم تعهد به اشتغال در سایر مؤسسات و سازمان ها و نداشتن هرگونه منعی براي کارورز                     - 3

) ناتوانی جسمی ، اشتغال به تحصیل و غیره 

 از طرح کارورزي تنها براي یک دوره ممکن است و بنا به دلایل موجه از قبیل تعطیلی واحد                   استفاده دانش آموختگان   :تبصره  

پذیرنده ، بیماري کارورز و غیره صرفاً براي یک دوره در قالب اشتغال کارورز در همان واحد یا واحد پذیرنده به شـرط اینکـه        

 ماه می باشد ، تکمیل دوره کـارورزي تنهـا بـا نظـر               11ح  کمتر از نیمی از دوره کارورزي طی شده باشد ، قابل تکمیل در سط             

 در صورت   (مسئول هماهنگی اجراي طرح در سازمان مسکن و شهرسازي و پس از تسویه حساب کامل با واحد پذیرنده قبلی                  

  .امکان پذیر است ) تغییر محل کارورزي

طول دوره کارورزي

 ماه زیر نظـر     11صیلی توسط دستگاههاي اجرایی حداکثر به مدت        طول دوره کارورزي با توجه به شرایط و بر حسب رشته تح           

  . وزارتخانه هاي مجري در واحدهاي پذیرنده اجرا می گردد 



  :مزایاي طرح 

  : پرداخت کمک هزینه کارورزي براي مقاطع تحصیلی به شرح ذیل -1

   درصد حداقل حقوق و دستمزد تعیین شده توسط شوراي عالی کار50 کاردانی -

   درصد حداقل حقوق و دستمزد تعیین شده توسط شوراي عالی کار70ناسی  کارش-

   درصد حداقل حقوق و دستمزد تعیین شده توسط شوراي عالی کار90 کارشناسی ارشد و بالاتر -

  . درصد باقیمانده توسط واحد پذیرنده پرداخت می شود 50 درصد هزینه مذکور توسط مجري طرح و 50

براي مناطق محروم مصوب هیأت وزیران ، سـهم  .  توسط  واحد پذیرنده محدودیت نخواهد داشت      سقف پرداخت به کارورزان   

  .  درصد تعیین می گردد 30 درصد و 70مجري طرح و واحد پذیرنده از کمک هزینه تعیین شده به کارورز معادل 

  

  :جدول پرداخت 

  

  ) :کارفرما(حمایت هاي جانبی از کارورز و واحد پذیرنده 

  کارورز در طول دوره از بیمه حوادث و عمر برخوردار می گردد- 1

 سال براي واحدهاي پذیرنده از 3ي ، حق بیمه سهم کارفرما به مدت         ساله با و   4در صورت جذب کارورز و انعقاد قرارداد         .-2

این بند در صورت تنفیذ در در برنامه پنجم توسعه ادامه          (. قانون برنامه چهارم توسعه تأمین می شود         103محل آئین نامه ماده     

)خواهد داشت  

اره کل آموزش فنی و حرفه اي  اد ساعته ویژه طرح کارورزي توسط120برگزاري دوره آموزشی آمادگی شغلی - 3

 ماهه را با موفقیت به پایان رسانده و در آزمون پایـان دوره موفـق                11اعطاء گواهینامه پایان کارورزي به افرادي که دوره         - 4

.گردند 

با توجه به اینکه پذیرش افراد متقاضی طرح کارورزي هیچگونه تعهد استخدامی براي واحدهاي پذیرنـده نـدارد ، ایـن                     -5

 مشمول پرداخت سهم کارفرما جهت حق بیمه نمی باشند و واحد پذیرنده هیچگونه مسئولیتی در قبال پرداخـت حـق                     افراد

.بیمه این افراد ندارند

  کارشناس ارشد و دکتري  کارشناس  فوق دیپلم  مقطع

  غیرمحروم  محروم  غیرمحروم  محروم  حرومغیرم  محروم  منطقه
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