
  : پیوست                                          : شماره                                      : تاریخ 

  

  )  0584(2242211 : )خط4(  گویا تلفن    94138-93335:  کد پستی 94155-1499:  پستی  صندوق–بجنورد 

Email :  shahrsazibojnourd@yahoo.com             )0584 (2243381: نمابر 

  

   پروژه هاي مشاورانفنیجدول ارزیابی  

  تهیه طرح هاي تفصیلی شهرهاي گرمه و جاجرم

  درصد  معیارهاي فرعی ارزیابی  ردیف  امتیاز  معیارهاي ارزیابی  ردیف  عنوان

  60  ) سال اخیر5(تفصیلی طرح  تهیهسوابق  1-1

  30  )سابقه اجرایی(تجربه   1
2-1  

تهیه سایر خدمات تخصص  سوابق

  ) سال اخیر5  (شهرسازي
40  

  45  کیفیت کار  1-2

  20  ارزیابی کارفرمایان قبلی  2  35  کفایت کارکنان کلیدي  2-2

  20  تحقق اهداف زمانی  3-2

  25  کامل بودن سازمان  1-3

  25  کفایت کارکنان اصلی و ثابت  2-3

  15  ظام برنامه ریزي و کنترل پروژهن  3-3

  15  نظام کنترل و تضمین کیفیت  4-3

  10  نظام مستند سازي و روش گزارش دهی  5-3

  20  ساختار سازمانی مشاور  3

6-3  
استفاده از نظامها و ابزار فناوري 

  اطلاعات در سطح سازمان مشاور
10  

  50  مهندسی ارزشي به کار گیر  1-4
4  

خلاقیت و ابتکار مشاور در 

  طرح ها و پژوهشهاي قبلی
10  

  50  خلاقیت و ابتکار  2-4

  100  1پایه   1-5

تخصص شهرسازي  5  290پایه   2-5
 *  10  

  380پایه  3-5

* ظرفیت آزاد    6
  100دارا بودن ظرفیت آزاد شهرسازي  1-6  5  

  100  بومی  1-7

  95  غیر بومی داراي دفتر در استان  2-7
  

7  
  5  بومی بودن مشاور

  90  غیر بومی بدون دفتر در استان  3-7

معیارهاي 

ارزیابی 

کیفی 

  مشاوران

   )60 ≥جمع کل امتیاز قابل قبول( جمع کل امتیازها   100  جمع کل امتیازها   8

  :تذکر مهم 

   .منجر به حذف مشاور از ارزیابی کیفی می گردد و یا ظرفیت آزاد فقدان تخصص شهرسازي  -*



  : پیوست                                          : شماره                                      : تاریخ 

  

  )  0584(2242211 : )خط4(  گویا تلفن    94138-93335:  کد پستی 94155-1499:  پستی  صندوق–بجنورد 

Email :  shahrsazibojnourd@yahoo.com             )0584 (2243381: نمابر 

   پروژه هاي مشاورانفنیجدول ارزیابی 

  صیلی شهرهاي گرمه و جاجرمتهیه طرح هاي تف

  )امتیاز% 50 میزان تحصیلات (کارکنان اصلی و ثابت کفایت

ف
دی

ر
  

موضوع                                                   
  )تحصیلات(

  امتیاز
ف  )به ازاء هر نفر (

دی
ر

  

موضوع                                                   
  )تحصیلات(

  امتیاز
  )به ازاء هر نفر (

  3  کارشناس ارشد برق  15  5  شهرسازيدکتراي   1
  3  شهرسازيکارشناس   GIS  5  16دکتراي   2

دکتراي جغرافیا                      3
کارشناس جغرافیا و برنامه ریزي   17  5  )برنامه ریزي شهري-ژئومورفولوژي(

  3  شهري

  2  کارشناس معماري  18  4  دکتراي معماري  4
  2  کارشناس عمران  19  4   سازهدکتراي  5

  2  کارشناس مکانیک  20  4مکانیک دکتراي  6

  2  کارشناس برق  21  4  دکتراي برق  7

  2  کارشناس نقشه برداري  22  4  شهرسازيکارشناس ارشد   8
  1  کاردان معماري  GIS  4  23 کارشناس ارشد  9

   جغرافیا کارشناس ارشد  10
  1  ختمانردان ساکا  24  4  )برنامه ریزي شهري-ژئومورفولوژي(

  1  کاردان تأسیسات یا مکانیک  25  4  کارشناس ارشد نقشه برداري  11
  1  کاردان برق  26  3  کارشناس ارشد معماري  12
  1  کاردان نقشه برداري  27  3  کارشناس ارشد سازه  13
        3  کارشناس ارشد مکانیک  14

  ) امتیاز100حداکثر (امتیاز 

  

  )امتیاز% 50ق حرفه ايسواب (کارکنان اصلی و ثابت کفایت

  

  

   

  

ف
دی

ر
  

  )به ازاء هرنفر(امتیاز  )سنوات سابقه حرفه اي(موضوع  

ف
دی

ر
  

  )ازاء هرنفربه (امتیاز  )سنوات سابقه حرفه اي(موضوع  

  3   سال سابقه10کارشناس کمتر از   5  7  دکترا  1

  2   سال10کاردان  بیش از   6  6   سال10کارشناس ارشد بیش از   2

  1   سال سابقه10کاردان  کمتر از   7  5   سال10از کارشناس ارشد کمتر   3

        4   سال10کارشناس بیش از   4
  ) امتیاز100حداکثر (امتیاز 


